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MTB boekt na zeven jaar
eindelijk weer winst
MTB boekt na zeven jaar
HERSTEL 2009 werd afgesloten met een plus van 403.000 euro

door onze verslaggever

MAASTRICHT – Na zeven jaren met
vaak verliezen van miljoenen, heeft
de MTB 2009 afgesloten met een
winst van 403.000 euro. Het goede
resultaat werd bereikt door een
mix van omzetstijging, lagere kos-
ten en een laag investeringsniveau.
Ook voor 2010 staan alle seinen op
groen. Sloot de sociale werkvoorzie-
ning van Maastricht, Meerssen,
Margraten en Eijsden (ruim 1400
mensen) 2008 af met een tekort
van 457.000 euro, een jaar later
werd meer dan 800.000 euro omge-
bogen.

Directeur Hans Verwijlen ver-
klaart de positieve ontwikkelingen
bij MTB met een brede omslag in
denken. Het ‘ondernemertje spe-
len’, waaraan het bedrijf zich voor

miljoenen de vingers brandde, is
vrijwel gestopt. Alle energie wordt
geïnvesteerd in de MTB’ers, men-
sen met een beperking, lichamelijk
of geestelijk. Ze worden opgeleid
voor specifiek werk en kunnen
door werkgevers van buiten voor
klussen en projecten ‘op maat’ wor-
den ingehuurd.

MTB investeert amper nog in
machines, waardoor de posten af-
schrijvingen en financieringen fors
zijn teruggedrongen. Verwijlen:
„Wat moet je als sociale werkvoor-
ziening met machines? We leveren,
goed opgeleide, gedisciplineerde
mensen. Bedrijven die hen willen
hebben, moeten zelf investeren in
de machines waarmee ze moeten
werken. Dat is onze taak niet.”

MTB is ook bezig met het afsto-
ten van vastgoed. De vestiging Bea-

trixhaven is dicht, op Randwyck
sluit een loods en van het hoofdge-
bouw van de MTB aan de Molen-
singel wil Verwijlen een bedrijven-
centrum maken. Werkgevers kun-
nen er ruimten huren en machines
installeren en MTB levert het perso-
neel. „Over vijf jaar wil ik dat voor
elkaar hebben. Werkgevers die zich
bij ons vestigen zullen we dan facili-
teren, van catering tot ICT. Daar-
naast zorgen we dat het personeel
wordt opgeleid voor het werk dat
moet worden gedaan en nemen de
begeleiding voor onze rekening.
Zo’n bedrijf betaalt dan - naast
huur - puur voor de productiviteit
die onze mensen leveren. Dat is de
toekomst: mensontwikkeling. Daar
zijn we goed in.” Verwijlen ver-
wacht ook 2010 met een positief re-
sultaat af te sluiten.


